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1 DATENSCHUTZ

Gestutzt auf Artikel 13 der Schweizerischen Bundesverfassung und den datenschutzrechtlichen Bestimmun-
gen des Bundes (Datenschutzgesetz, DSG) hat jede natiirliche Person Anspruch auf Schutz ihrer Privatsphare
sowie auf Schutz vor Missbrauch ihrer personlichen Daten.

— Wo der Anwendungsbereich gilt, bezieht sich oneresource auf die Datenschutzverordnung der EU.

— Personliche Daten werden streng vertraulich behandelt und weder an Dritte verkauft noch weitergege-
ben.

— In enger Zusammenarbeit mit unseren Providern, Kunden, Mitarbeitern und Geschaftspartnern bemihen
wir uns, die personenbezogenen Daten, unsere Datenbanken sowie weitere sensible Daten so gut wie
moglich vor fremden Zugriffen, Verlusten, Missbrauch oder vor Falschung zu schiitzen.

— Der Umgang und die Verarbeitung personenbezogener Daten, beispielsweise des Namens, der Anschrift,
E-Mail-Adresse oder Telefonnummer einer betroffenen Person, erfolgt stets im Einklang mit datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen des Bundes und in Ubereinstimmung mit den fiir oneresource geltenden lan-
desspezifischen Datenschutzbestimmungen.

— Mittels dieser Datenschutzerklarung informiert oneresource uber Art, Umfang und Zweck der von one-
resource erhobenen, genutzten und verarbeiteten personenbezogenen Daten.

— Ferner werden betroffene natirliche Personen mittels dieser Datenschutzerklarung uber die ihnen zu-
stehenden Rechte aufgeklart.

— oneresource hat als verantwortliche Instanz fiir die Verarbeitung zahlreiche technische und organisatori-
sche Massnahmen umgesetzt, um einen moglichst lickenlosen Schutz der verarbeiteten personenbezoge-
nen Daten sicherzustellen.

— Dennoch konnen internetbasierte Dateniibertragungen grundsatzlich Sicherheitsliicken aufweisen, sodass
ein absoluter Schutz nicht gewahrleistet werden kann. Aus diesem Grund steht es jeder betroffenen Per-
son frei, personenbezogene Daten auch auf alternativen Wegen, beispielsweise telefonisch, an uns zu
ubermitteln.

2 BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

Die Datenschutzerklarung beruht auf den Begrifflichkeiten, die durch den Europaischen Richtlinien- und Ver-
ordnungsgeber beim Erlass der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) verwendet wurden.

Unsere Datenschutzerklarung soll sowohl fiir die Offentlichkeit als auch fiir unsere Mitarbeiter, Kunden und
Geschaftspartner einfach lesbar und verstandlich sein.

Um dies zu gewabhrleisten, mochten wir vorab die verwendeten Begrifflichkeiten erlautern.

Wir verwenden in dieser Datenschutzerklarung unter anderem die folgenden Begriffe:

Personenbezogene  Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder

Daten: identifizierbare natiirliche Person (im Folgenden ,,betroffene Person®) beziehen. Als
identifizierbar wird eine natiirliche Person angesehen, die direkt oder indirekt, insbe-
sondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, zu einer Kennnummer,
zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder zu einem oder mehreren besonderen
Merkmalen, die Ausdruck der physischen, physiologischen, genetischen, psychischen,
wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Identitat dieser natiirlichen Person sind,
identifiziert werden kann.

Besonders schiit- In die Kategorie besonders schiitzenswerte Daten von natiirlichen Personen gehoren

zenswerte Daten ethnische Herkunft und Rasse, Politische Meinungen, Gesundheitsdaten, biometrische
und genetische Daten, religiése oder weltanschauliche Uberzeugungen und sexuelle
Orientierung, welche von der verantwortlichen Person ausserst vertraulich behandelt
werden muss.
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Betroffene Person ist jede identifizierte oder identifizierbare natlirliche Person, deren
personenbezogene Daten, von dem fiir die Verarbeitung Verantwortlichen verarbeitet
werden.

Verarbeitung ist jeder mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren ausgefiihrte Vor-
gang oder jede solche Vorgangsreihe im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten
wie das Erheben, das Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, die An-
passung oder Veranderung, das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die Offenle-
gung durch Ubermittlung, Verbreitung oder eine andere Form der Bereitstellung, den
Abgleich oder die Verknuipfung, die Einschrankung, das Loschen oder die Vernichtung.

Einschrankung der Verarbeitung ist die Markierung gespeicherter personenbezogener
Daten mit dem Ziel, ihre kiinftige Verarbeitung einzuschranken.

Profiling ist jede Art der automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten, die
darin besteht, dass diese personenbezogenen Daten verwendet werden, um bestimmte
personliche Aspekte, die sich auf eine natirliche Person beziehen, zu bewerten, insbe-
sondere, um Aspekte bezuglich Arbeitsleistung, wirtschaftlicher Lage, Gesundheit, per-
sonlicher Vorlieben, Interessen, Zuverlassigkeit, Verhalten, Aufenthaltsort oder Orts-
wechsel dieser naturlichen Person zu analysieren oder vorherzusagen.

Pseudonymisierung ist die Verarbeitung personenbezogener Daten in einer Weise, auf
welche die personenbezogenen Daten ohne Hinzuziehung zusatzlicher Informationen
nicht mehr einer spezifischen betroffenen Person zugeordnet werden konnen, sofern
diese zusatzlichen Informationen gesondert aufbewahrt werden und technischen und
organisatorischen Massnahmen unterliegen, die gewahrleisten, dass die personenbezo-
genen Daten nicht einer identifizierten oder identifizierbaren natiirlichen Person zuge-
wiesen werden.

Verantwortlicher oder flir die Verarbeitung Verantwortlicher ist die natiirliche Person,
Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, die allein oder gemeinsam mit anderen uber
die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten entscheidet.
Sind die Zwecke und Mittel dieser Verarbeitung durch das Unionsrecht oder das Recht
der Mitgliedstaaten vorgegeben, so kann der Verantwortliche beziehungsweise konnen
die bestimmten Kriterien seiner Benennung nach dem Unionsrecht oder dem Recht der
Mitgliedstaaten vorgesehen werden.

Auftragsverarbeiter ist eine naturliche Person, Behorde, Einrichtung oder andere
Stelle, die personenbezogene Daten im Auftrag des Verantwortlichen verarbeitet.

Empfanger ist eine natirliche Person, Behdrde, Einrichtung oder andere Stelle, der
personenbezogene Daten offengelegt werden, unabhangig davon, ob es sich bei ihr um
einen Dritten handelt oder nicht. Behorden, die im Rahmen eines bestimmten Untersu-
chungsauftrags nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten moglicher-
weise personenbezogene Daten erhalten, gelten jedoch nicht als Empfanger.

Dritter ist eine natiirliche Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle ausser der
betroffenen Person, dem Verantwortlichen, dem Auftragsverarbeiter und den Perso-

nen, die unter der unmittelbaren Verantwortung des Verantwortlichen oder des Auf-

tragsverarbeiters befugt sind, die personenbezogenen Daten zu verarbeiten.

Einwilligung ist jede von der betroffenen Person freiwillig fur den bestimmten Fall in
informierter Weise und unmissverstandlich abgegebene Willensbekundung in Form ei-
ner Erklarung oder einer sonstigen eindeutigen bestatigenden Handlung, mit der die
betroffene Person zu verstehen gibt, dass sie mit der Verarbeitung der sie betreffen-
den personenbezogenen Daten einverstanden ist.
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3 GELTUNGSBEREICH

Diese Datenschutzerklarung klart iber die Art, den Umfang und Zwecke der Erhebung und Verwendung per-
sonenbezogener Daten durch oneresource auf.

oneresource (beziehungsweise sein Webspace-Provider) erheben Daten tber jeden Zugriff auf das Angebot
(so genannte Serverlogfiles) und hat weiterhin nach Riicksprache mit seinen Kunden und Geschaftspartnern,
getrennt nach Zweckmassigkeit und Nutzungsdauer, Zugriffe auf dessen Daten.

Zu den Zugriffsdaten gehoren:

- Name der abgerufenen Webseiten

- Dateien mit personenbezogenen Daten

— Datum und Uhrzeit von Auf und Abrufe

- Protokolle von Ubertragenen Datenmengen

- Informationen und Meldungen iber erfolgreichen Ab- und Aufrufe
- Browsertypen und System- und Softwareversionen

— Die Informationen Uber Betriebssysteme und Systemlandschaften
- Referrer URL (die zuvor besuchte Seite)

- IP-Adresse und der anfragenden Provider

— oneresource verwendet Protokolldaten nur fiir statistische Auswertungen zum Zweck des Betriebs, der
Sicherheit und der Optimierung des Angebotes. oneresource behalt sich jedoch vor, die Protokolldaten
nachtraglich zu tUberpriifen, wenn aufgrund konkreter Anhaltspunkte der berechtigte Verdacht einer
rechtswidrigen Nutzung besteht.

— Personenbezogene Daten, Informationen und Daten, womit auf personenbezogene Daten assoziiert wer-
den kann, hinsichtlich unserer Kunden und Geschaftspartner werden nur erhoben, um die Zweckmassig-
keit und Erfullung unserer Geschaftspartnerbeziehungen, Vertrage und Angebote zu gewahrleisten.

— Diesbeziiglich findet eine klare Trennung der Daten nach End of Business und End of Purpose statt und

die Daten werden in Bezug auf rechtliche Aufbewahrungspflichten jederzeit seitens oneresource gepriift,

hierbei sei auf das Kapitel Pflichten Auftragnehmer /- geber verwiesen, Ziff. 8

Personenbezogene Mitarbeiterdaten werden seitens oneresource zur Gewahrleistung des Arbeitsverhalt-

nisses erhoben und zweckmassig verarbeitet. Hierbei sei auf die Anstellungsbedingungen, Kapitel Daten-

schutz, verwiesen.

4 UMGANG MIT PERSONENBEZOGENEN DATEN UND INFORMATIONSPFLICHT

Personenbezogene Daten sind Informationen, mit deren Hilfe eine Person bestimmbar ist, also Angaben, die
zurlick zu einer Person verfolgt werden konnen.

Dazu gehoren der Name, die Emailadresse oder die Telefonnummer. Aber auch Daten iiber Vorlieben, Hob-
bies, Mitgliedschaften, Religion, Ethnische Herkunft, Rasse, Politische Meinungen, Gesundheitsdaten, bio-

metrische Daten, genetische Daten, weltanschauliche Uberzeugungen und sexuelle Orientierung zahlen zu
personenbezogenen Daten.

Personenbezogene Daten werden von oneresource nur dann erhoben, genutzt und weitergegeben, wenn dies
gesetzlich erlaubt ist oder die Kunden, Geschaftspartner und Mitarbeiter in die Datenerhebung einwilligen.

5 PERSONENBEZOGENE DATEN BEI DER KONTAKTAUFNAHME

Bei der Kontaktaufnahme mit oneresource (zum Beispiel per Kontaktformular oder E-Mail) werden die Anga-
ben des Nutzers zwecks Bearbeitung der Anfrage sowie fir den Fall, dass Anschlussfragen entstehen, gespei-
chert.
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6 DATENSCHUTZRECHTLICHE INFORMATIONSPFLICHTEN FUR WEBSEITEN

6.1 KOMMENTARE, BEITRAGE UND BEWERTUNGEN

Wenn Nutzer Kommentare im Blog oder sonstige Beitrage hinterlassen, werden ihre IP-Adressen gespeichert.
Das erfolgt zur Sicherheit, falls jemand in Kommentaren und Beitragen widerrechtliche Inhalte schreibt (Be-
leidigungen, verbotene politische Propaganda, etc.). In diesem Fall kann oneresource selbst fiir den Kom-
mentar oder Beitrag belangt werden und ist daher an der Identitat des Verfassers interessiert.

6.2 NEWSLETTER

6.2.1 Newsletter-Daten

Wenn Sie den auf der Website angebotenen Newsletter beziehen mochten, bendtigen wir von lhnen eine E-
Mail-Adresse sowie Informationen, welche uns die Uberpriifung gestatten, dass Sie der Inhaber der angege-
benen E-Mail-Adresse sind und mit dem Empfang des Newsletters einverstanden sind. Weitere Daten werden
nicht bzw. nur auf freiwilliger Basis erhoben. Diese Daten verwenden wir ausschliesslich fiir den Versand der
angeforderten Informationen und geben diese nicht an Dritte weiter.

Die Verarbeitung der in das Newsletter-Anmeldeformular eingegebenen Daten erfolgt ausschliesslich auf
Grundlage |hrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO). Die erteilte Einwilligung zur Speicherung der Da-
ten, der E-Mail-Adresse sowie deren Nutzung zum Versand des Newsletters konnen Sie jederzeit widerrufen,
etwa uber den ,,Austragen“-Link im Newsletter. Die Rechtmassigkeit der bereits erfolgten Datenverarbei-
tungsvorgange bleibt vom Widerruf unberihrt.

Die von lhnen zum Zwecke des Newsletter-Bezugs bei uns hinterlegten Daten werden von uns bis zu Ihrer
Austragung aus dem Newsletter gespeichert und nach der Abbestellung des Newsletters geloscht. Daten, die
zu anderen Zwecken bei uns gespeichert wurden (z.B. E-Mail-Adressen fiir den Mitgliederbereich) bleiben
hiervon unberihrt.

6.2.2 Klick-Tipp

Diese Website nutzt Klick-Tipp fiir den Versand von Newslettern. Anbieter ist die KLICK-TIPP LIMITED, 15
Cambridge Court, 210 Shepherd’s Bush Road, London Wé 7NJ, Vereinigtes Konigreich.

Klick-Tipp ist ein Dienst, mit dem u.a. der Versand von Newslettern organisiert und analysiert werden kann.
Die von lhnen zum Zwecke des Newsletter-bezugs eingegeben Daten werden auf den Servern von Klick-Tipp
gespeichert.

Datenanalyse durch Klick-Tipp

Wenn wir Newsletter mit Hilfe von Klick-Tipp versenden, konnen wir feststellen, ob eine Newsletter-Nach-
richt geoffnet und welche Links ggf. angeklickt wurden.

Klick-Tipp ermoglicht es uns auch, die Newsletter-Empfanger anhand verschiedener Kategorien zu untertei-
len (sog. Tagging). Dabei lassen sich die Newsletter-Empfanger z.B. nach Geschlecht, personlichen Vorlie-
ben (z.B. Vegetarier oder Nicht-Vegetarier) oder Kundenbeziehung (z.B. Kunde oder potenzieller Kunde)
unterteilen. Auf diese Weise lassen sich die Newsletter besser an die jeweiligen Zielgruppen anpassen. Na-
here Informationen erhalten Sie unter: und

Wenn Sie keine Analyse durch Klick-Tipp wollen, missen Sie daher den Newsletter abbestellen. Hierfir stel-
len wir in jeder Newsletter-Nachricht einen entsprechenden Link zur Verfiigung. Des Weiteren konnen Sie
den Newsletter auch direkt auf der Website abbestellen.

Rechtsgrundlage

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Grundlage lhrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO). Sie kdnnen diese
Einwilligung jederzeit widerrufen. Die Rechtmassigkeit der bereits erfolgten Datenverarbeitungsvorgange
bleibt vom Widerruf unberiihrt.

oneresource ag ORES_Datenschutzerklaerung DSE_20230330 Seite 5 von 17


https://oneresource.com/datenschutz/
https://www.klick-tipp.com/
https://www.klick-tipp.com/handbuch
https://www.klick-tipp.com/handbuch

resource

Speicherdauer

Die von lhnen zum Zwecke des Newsletter-Bezugs bei uns hinterlegten Daten werden von uns bis zu lhrer
Austragung aus dem Newsletter gespeichert und nach der Abbestellung des Newsletters sowohl von unseren
Servern als auch von den Servern von Klick-Tipp geloscht. Daten, die zu anderen Zwecken bei uns gespei-
chert wurden (z.B. E-Mail-Adressen fiir den Mitgliederbereich) bleiben hiervon unberihrt.

Naheres entnehmen Sie den Datenschutzbestimmungen von Klick-Tipp unter: https://www.klick-
tipp.com/de/datenschutzerklarung/.

Abschluss eines Vertrags iiber Auftragsdatenverarbeitung
Wir haben einen Vertrag uber Auftragsdatenverarbeitung mit Klick-Tipp abgeschlossen, in dem wir Klick-
Tipp verpflichten, die Daten unserer Kunden zu schiitzen und sie nicht an Dritte weiterzugeben.

6.3 COOKIES

Die Internetseiten verwenden teilweise so genannte Cookies. Cookies richten auf lhrem Rechner keinen
Schaden an und enthalten keine Viren. Cookies dienen dazu, unser Angebot nutzerfreundlicher, effektiver
und sicherer zu machen. Cookies sind kleine Textdateien, die auf Ihrem Rechner abgelegt werden und die
Ihr Browser speichert.

Die meisten der von uns verwendeten Cookies sind so genannte “Session-Cookies”. Sie werden nach Ende
Ihres Besuchs automatisch geloscht. Andere Cookies bleiben auf Ihrem Endgerat gespeichert bis Sie diese
loschen. Diese Cookies ermoglichen es uns, lhren Browser beim nachsten Besuch wiederzuerkennen.

Sie konnen lhren Browser so einstellen, dass Sie liber das Setzen von Cookies informiert werden und Cookies
nur im Einzelfall erlauben, die Annahme von Cookies fiir bestimmte Falle oder generell ausschliefen sowie
das automatische Loschen der Cookies beim SchlieBen des Browsers aktivieren. Bei der Deaktivierung von
Cookies kann die Funktionalitat dieser Website eingeschrankt sein.

Cookies, die zur Durchfiihrung des elektronischen Kommunikationsvorgangs oder zur Bereitstellung bestimm-
ter, von lhnen erwiinschter Funktionen (z.B. Warenkorbfunktion) erforderlich sind, werden auf Grundlage
von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO gespeichert. Der Websitebetreiber hat ein berechtigtes Interesse an der Spei-
cherung von Cookies zur technisch fehlerfreien und optimierten Bereitstellung seiner Dienste. Soweit an-
dere Cookies (z.B. Cookies zur Analyse lhres Surfverhaltens) gespeichert werden, werden diese in dieser Da-
tenschutzerklarung gesondert behandelt.

6.4 ANALYSE TOOLS UND WERBUNG

Analyse-Tools und Tools von Drittanbietern

Beim Besuch unserer Website kann lhr Surf-Verhalten statistisch ausgewertet werden. Das geschieht vor al-
lem mit Cookies und mit sogenannten Analyseprogrammen. Die Analyse lhres Surf-Verhaltens erfolgt in der
Regel anonym; das Surf-Verhalten kann nicht zu lhnen zuriickverfolgt werden. Sie konnen dieser Analyse wi-
dersprechen oder sie durch die Nichtbenutzung bestimmter Tools verhindern. Detaillierte Informationen
dazu finden Sie in der folgenden Datenschutzerklarung. Sie kénnen dieser Analyse widersprechen. Uber die
Widerspruchsmoglichkeiten werden wir Sie in dieser Datenschutzerklarung informieren.

6.4.1 Google Analytics

Diese Website nutzt Funktionen des Webanalysedienstes Google Analytics. Anbieter ist die Google Inc., 1600
Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA.

Google Analytics verwendet so genannte ,,Cookies“. Das sind Textdateien, die auf lhrem Computer gespei-
chert werden und die eine Analyse der Benutzung der Website durch Sie ermdoglichen. Die durch das Cookie
erzeugten Informationen Uber Ihre Benutzung dieser Website werden in der Regel an einen Server von
Google in den USA ibertragen und dort gespeichert.
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Die Speicherung von Google-Analytics-Cookies erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Der Web-
sitebetreiber hat ein berechtigtes Interesse an der Analyse des Nutzerverhaltens, um sowohl sein Webange-
bot als auch seine Werbung zu optimieren.

IP Anonymisierung

Wir haben auf dieser Website die Funktion IP-Anonymisierung aktiviert. Dadurch wird Ihre IP-Adresse von
Google innerhalb von Mitgliedstaaten der Europaischen Union oder in anderen Vertragsstaaten des Abkom-
mens iiber den Europaischen Wirtschaftsraum vor der Ubermittlung in die USA gekiirzt. Nur in Ausnahmefal-
len wird die volle IP-Adresse an einen Server von Google in den USA libertragen und dort gekirzt. Im Auftrag
des Betreibers dieser Website wird Google diese Informationen benutzen, um Ihre Nutzung der Website aus-
zuwerten, um Reports Uber die Websiteaktivitaten zusammenzustellen und um weitere mit der Websitenut-
zung und der Internetnutzung verbundene Dienstleistungen gegeniiber dem Websitebetreiber zu erbringen.
Die im Rahmen von Google Analytics von lhrem Browser ubermittelte IP-Adresse wird nicht mit anderen Da-
ten von Google zusammengefiihrt.

Browser Plugin

Sie konnen die Speicherung der Cookies durch eine entsprechende Einstellung lhrer Browser-Software ver-
hindern; wir weisen Sie jedoch darauf hin, dass Sie in diesem Fall gegebenenfalls nicht samtliche Funktio-
nen dieser Website vollumfanglich werden nutzen konnen. Sie konnen daruber hinaus die Erfassung der
durch den Cookie erzeugten und auf lhre Nutzung der Website bezogenen Daten (inkl. Ihrer IP-Adresse) an
Google sowie die Verarbeitung dieser Daten durch Google verhindern, indem Sie das unter dem folgenden
Link verfugbare Browser-Plugin herunterladen und installieren:

Widerspruch gegen Datenerfassung

Sie konnen die Erfassung lhrer Daten durch Google Analytics verhindern, indem Sie auf folgenden Link kli-
cken. Es wird ein Opt-Out-Cookie gesetzt, der die Erfassung lhrer Daten bei zukiinftigen Besuchen dieser
Website verhindert: .

Mehr Informationen zum Umgang mit Nutzerdaten bei Google Analytics finden Sie in der Datenschutzerkla-
rung von Google:

Auftragsdatenverarbeitung
Wir haben mit Google einen Vertrag zur Auftragsdatenverarbeitung abgeschlossen und setzen die strengen
Vorgaben der deutschen Datenschutzbehorden bei der Nutzung von Google Analytics vollstandig um.

6.4.2 Google Analytics Remarketing

Unsere Websites nutzen die Funktionen von Google Analytics Remarketing in Verbindung mit den gerate-
Ubergreifenden Funktionen von Google AdWords und Google DoubleClick. Anbieter ist die Google Inc., 1600
Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA.

Diese Funktion ermoglicht es die mit Google Analytics Remarketing erstellten Werbe-Zielgruppen mit den
geratelibergreifenden Funktionen von Google AdWords und Google DoubleClick zu verknupfen. Auf diese
Weise konnen interessenbezogene, personalisierte Werbebotschaften, die in Abhangigkeit Ihres friiheren
Nutzungs- und Surfverhaltens auf einem Endgerat (z.B. Handy) an Sie angepasst wurden auch auf einem an-
deren lhrer Endgerate (z.B. Tablet oder PC) angezeigt werden.

Haben Sie eine entsprechende Einwilligung erteilt, verknipft Google zu diesem Zweck lhren Web- und App-
Browserverlauf mit lhrem Google-Konto. Auf diese Weise konnen auf jedem Endgerat auf dem Sie sich mit
Ihrem Google-Konto anmelden, dieselben personalisierten Werbebotschaften geschaltet werden.

Zur Unterstutzung dieser Funktion erfasst Google Analytics google-authentifizierte IDs der Nutzer, die vo-
ribergehend mit unseren Google-Analytics-Daten verkniipft werden, um Zielgruppen fiir die gerateiibergrei-
fende Anzeigenwerbung zu definieren und zu erstellen.
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Sie konnen dem gerateiibergreifenden Remarketing/Targeting dauerhaft widersprechen, indem Sie persona-
lisierte Werbung in Ihrem Google-Konto deaktivieren; folgen Sie hierzu diesem Link:

Die Zusammenfassung der erfassten Daten in Ihrem Google-Konto erfolgt ausschlieBlich auf Grundlage lhrer
Einwilligung, die Sie bei Google abgeben oder widerrufen konnen (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO). Bei Datener-
fassungsvorgangen, die nicht in Ihrem Google-Konto zusammengefiihrt werden (z.B. weil Sie kein Google-
Konto haben oder der Zusammenfiihrung widersprochen haben) beruht die Erfassung der Daten auf Art. 6
Abs. 1 lit. f DSGVO. Das berechtigte Interesse ergibt sich daraus, dass der Websitebetreiber ein Interesse an
der anonymisierten Analyse der Websitebesucher zu Werbezwecken hat.

Weitergehende Informationen und die Datenschutzbestimmungen finden Sie in der Datenschutzerklarung
von Google unter:

6.4.3 Google AdWords und Google Conversion-Tracking

Diese Website verwendet Google AdWords. AdWords ist ein Online-Werbeprogramm der Google Inc., 1600
Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, United States (“Google”).

Im Rahmen von Google AdWords nutzen wir das so genannte Conversion-Tracking. Wenn Sie auf eine von
Google geschaltete Anzeige klicken wird ein Cookie fiir das Conversion-Tracking gesetzt. Bei Cookies han-
delt es sich um kleine Textdateien, die der Internet-Browser auf dem Computer des Nutzers ablegt. Diese
Cookies verlieren nach 30 Tagen ihre Gultigkeit und dienen nicht der personlichen Identifizierung der Nut-
zer. Besucht der Nutzer bestimmte Seiten dieser Website und das Cookie ist noch nicht abgelaufen, konnen
Google und wir erkennen, dass der Nutzer auf die Anzeige geklickt hat und zu dieser Seite weitergeleitet
wurde.

Jeder Google AdWords-Kunde erhalt ein anderes Cookie. Die Cookies konnen nicht iiber die Websites von
AdWords-Kunden nachverfolgt werden. Die mithilfe des Conversion-Cookies eingeholten Informationen die-
nen dazu, Conversion-Statistiken fiir AdWords-Kunden zu erstellen, die sich fiir Conversion-Tracking ent-
schieden haben. Die Kunden erfahren die Gesamtanzahl der Nutzer, die auf ihre Anzeige geklickt haben und
zu einer mit einem Conversion-Tracking-Tag versehenen Seite weitergeleitet wurden. Sie erhalten jedoch
keine Informationen, mit denen sich Nutzer personlich identifizieren lassen. Wenn Sie nicht am Tracking
teilnehmen mochten, konnen Sie dieser Nutzung widersprechen, indem Sie das Cookie des Google Conver-
sion-Trackings Uber ihren Internet-Browser unter Nutzereinstellungen leicht deaktivieren. Sie werden so-
dann nicht in die Conversion-Tracking Statistiken aufgenommen.

Die Speicherung von “Conversion-Cookies” erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Der Website-
betreiber hat ein berechtigtes Interesse an der Analyse des Nutzerverhaltens, um sowohl sein Webangebot
als auch seine Werbung zu optimieren.

Mehr Informationen zu Google AdWords und Google Conversion-Tracking finden Sie in den Datenschutzbe-
stimmungen von Google: .

Sie konnen lhren Browser so einstellen, dass Sie Uiber das Setzen von Cookies informiert werden und Cookies
nur im Einzelfall erlauben, die Annahme von Cookies fiir bestimmte Falle oder generell ausschlieBen sowie
das automatische Loschen der Cookies beim SchlieBen des Browsers aktivieren. Bei der Deaktivierung von
Cookies kann die Funktionalitat dieser Website eingeschrankt sein.

Facebook Pixel

Unsere Website nutzt zur Konversionsmessung das Besucheraktions-Pixel von Facebook, Facebook Inc., 1601
S. California Ave, Palo Alto, CA 94304, USA (“Facebook”).

So kann das Verhalten der Seitenbesucher nachverfolgt werden, nachdem diese durch Klick auf eine Face-
book-Werbeanzeige auf die Website des Anbieters weitergeleitet wurden. Dadurch konnen die Wirksamkeit
der Facebook-Werbeanzeigen fur statistische und Marktforschungszwecke ausgewertet werden und zukunf-
tige WerbemaBnahmen optimiert werden.

Die erhobenen Daten sind fur uns als Betreiber dieser Website anonym, wir konnen keine Riickschlisse auf

die Identitat der Nutzer ziehen. Die Daten werden aber von Facebook gespeichert und verarbeitet, sodass
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eine Verbindung zum jeweiligen Nutzerprofil moglich ist und Facebook die Daten fiir eigene Werbezwecke,
entsprechend der verwenden kann. Dadurch kann Facebook das
Schalten von Werbeanzeigen auf Seiten von Facebook sowie auBerhalb von Facebook ermoglichen. Diese
Verwendung der Daten kann von uns als Seitenbetreiber nicht beeinflusst werden.

In den Datenschutzhinweisen von Facebook finden Sie weitere Hinweise zum Schutz lhrer Privatsphare:

Sie konnen auBerdem die Remarketing-Funktion “Custom Audiences” im Bereich Einstellungen fiir Werbean-
zeigen unter deaktivie-
ren. Dazu missen Sie bei Facebook angemeldet sein.

Wenn Sie kein Facebook Konto besitzen, kdonnen Sie nutzungsbasierte Werbung von Facebook auf der Web-
site der European Interactive Digital Advertising Alliance deaktivieren:

Matomo

Soweit Sie ihre Einwilligung gegeben haben, wird auf dieser Website Matomo (vormals Piwik) eingesetzt,
eine Open-Source-Software zur statistischen Auswertung von Besucherzugriffen. Anbieter der Software
Matomo ist die InnoCraft Ltd., 150 Willis St, 6011 Wellington, Neuseeland.

Matomo setzt einen Cookie (eine Textdatei) auf Ihrem Endgerat, mit dem lhr Browser wiedererkannt werden
kann. Werden Unterseiten unserer Website aufgerufen, werden folgende Informationen gespeichert:

IP-Adresse des Nutzers, gekiirzt um die letzten zwei Bytes (anonymisiert)

aufgerufene Unterseite und Zeitpunkt des Aufrufs

Seite, von der der Nutzer auf unsere Webseite gelangt ist (Referrer)

Browser mit welchen Plugins, welches Betriebssystem und welche Bildschirmauflosung genutzt wird
Verweildauer auf der Website

Seiten, die von der aufgerufenen Unterseite aus angesteuert werden

Die Verwendung von Matomo erfolgt zu dem Zweck, die Qualitat unserer Website und ihre Inhalte zu verbes-
sern. Dadurch erfahren wir, wie die Website genutzt wird und konnen so unser Angebot stetig optimieren.

Durch die Anonymisierung der IP-Adresse um sechs Stellen tragen wir dem Interesse des Webseitenbesuchers
am Schutz personenbezogener Daten Rechnung. Die Daten werden nicht dazu genutzt, den Nutzer der Web-

site personlich zu identifizieren und werden nicht mit anderen Daten zusammengefihrt. Die durch das Coo-

kie erzeugten Informationen uber Ihre Benutzung dieser Webseite werden nicht an Dritte weitergegeben.

Widerruf der Einwilligung:

Sie konnen lhre Einwilligung zur Speicherung und Auswertung lhrer Daten durch Matomo jederzeit iiber den
unten aufgefiihrten Link widerrufen. Es wird dann ein sogenanntes Opt-Out-Cookie auf Ihrem Gerat gespei-
chert, das zwei Jahre Giiltigkeit hat. Es hat zur Folge, dass Matomo keinerlei Sitzungsdaten erhebt. Beach-
ten Sie allerdings, dass das Opt-Out-Cookie geloscht wird, wenn Sie alle Cookies l6schen.

Sie haben die Moglichkeit zu verhindern, dass von Ihnen hier getatigte Aktionen analysiert und verkniipft
werden. Dies wird lhre Privatsphare schiitzen, aber wird auch den Besitzer daran hindern, aus lhren Aktio-
nen zu lernen und die Bedienbarkeit fiir Sie und andere Benutzer zu verbessern.

Ihr Besuch dieser Webseite wird aktuell von der Matomo Webanalyse erfasst. Diese Checkbox abwahlen fiir
Opt-Out.
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Nahere Informationen zu den Privatsphare-Einstellungen der Matomo Software finden Sie unter folgendem
Link:

Sie konnen die Verwendung von Cookies auch durch eine entsprechende Einstellung Ihrer Browser Software
verhindern; wir weisen Sie jedoch darauf hin, dass Sie in diesem Fall gegebenenfalls nicht samtliche Funkti-
onen dieser Website vollumfanglich werden nutzen konnen.

6.5 SOZIALE MEDIEN

Inhalte teilen iiber Plugins (Facebook, Google+1, Twitter & Co.)

Die Inhalte auf unseren Seiten konnen datenschutzkonform in sozialen Netzwerken wie Facebook, Twitter
oder Google+ geteilt werden. Diese Seite nutzt dafiir das . Dieses Tool stellt den
direkten Kontakt zwischen den Netzwerken und Nutzern erst dann her, wenn der Nutzer aktiv auf einen die-
ser Button klickt. Eine automatische Ubertragung von Nutzerdaten an die Betreiber dieser Plattformen er-
folgt durch dieses Tool nicht. Ist der Nutzer bei einem der sozialen Netzwerke angemeldet, erscheint bei
der Nutzung der Social-Buttons von Facebook, Google+1, Twitter & Co. ein Informations-Fenster, in dem der
Nutzer den Text vor dem Absenden bestatigen kann. Unsere Nutzer konnen die Inhalte dieser Seite daten-
schutzkonform in sozialen Netzwerken teilen, ohne dass komplette Surf-Profile durch die Betreiber der
Netzwerke erstellt werden.

Facebook-Plugins (Like & Share-Button)

Auf unseren Seiten sind Plugins des sozialen Netzwerks Facebook, Anbieter Facebook Inc., 1 Hacker Way,
Menlo Park, California 94025, USA, integriert. Die Facebook-Plugins erkennen Sie an dem Facebook-Logo
oder dem ,,Like-Button“ (,,Gefallt mir“) auf unserer Seite. Eine Ubersicht iiber die Facebook-Plugins finden
Sie hier: .

Wenn Sie unsere Seiten besuchen, wird iiber das Plugin eine direkte Verbindung zwischen lhrem Browser
und dem Facebook-Server hergestellt. Facebook erhalt dadurch die Information, dass Sie mit lhrer IP-Ad-
resse unsere Seite besucht haben. Wenn Sie den Facebook ,,Like-Button* anklicken wahrend Sie in lhrem
Facebook-Account eingeloggt sind, konnen Sie die Inhalte unserer Seiten auf lhrem Facebook-Profil verlin-
ken. Dadurch kann Facebook den Besuch unserer Seiten lhrem Benutzerkonto zuordnen. Wir weisen darauf
hin, dass wir als Anbieter der Seiten keine Kenntnis vom Inhalt der Uibermittelten Daten sowie deren Nut-
zung durch Facebook erhalten. Weitere Informationen hierzu finden Sie in der Datenschutzerklarung von
Facebook unter: . Wenn Sie nicht wiinschen, dass Facebook den Be-
such unserer Seiten lhrem Facebook-Nutzerkonto zuordnen kann, loggen Sie sich bitte aus lhrem Facebook-
Benutzerkonto aus.

Twitter Plugin

Auf unseren Seiten sind Funktionen des Dienstes Twitter eingebunden. Diese Funktionen werden angeboten
durch die Twitter Inc., 1355 Market Street, Suite 900, San Francisco, CA 94103, USA. Durch das Benutzen
von Twitter und der Funktion ,,Re-Tweet* werden die von lhnen besuchten Websites mit lhrem Twitter-Ac-
count verknupft und anderen Nutzern bekannt gegeben. Dabei werden auch Daten an Twitter Ubertragen.
Wir weisen darauf hin, dass wir als Anbieter der Seiten keine Kenntnis vom Inhalt der iibermittelten Daten
sowie deren Nutzung durch Twitter erhalten. Weitere Informationen hierzu finden Sie in der Datenschutzer-
klarung von Twitter unter: . Ihre Datenschutzeinstellungen bei Twitter konnen
Sie in den Konto-Einstellungen unter andern.

Google+ Plugin

Unsere Seiten nutzen Funktionen von Google+. Anbieter ist die Google Inc., 1600 Amphitheatre Parkway,
Mountain View, CA 94043, USA.
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Erfassung und Weitergabe von Informationen: Mithilfe der Google+-Schaltflache konnen Sie Informationen
weltweit veroffentlichen. Uber die Google+-Schaltflache erhalten Sie und andere Nutzer personalisierte In-
halte von Google und unseren Partnern. Google speichert sowohl die Information, dass Sie fiir einen Inhalt
+1 gegeben haben, als auch Informationen uber die Seite, die Sie beim Klicken auf +1 angesehen haben. lhre
+1 konnen als Hinweise zusammen mit lhrem Profilnamen und lhrem Foto in Google-Diensten, wie etwa in
Suchergebnissen oder in Ihrem Google-Profil, oder an anderen Stellen auf Websites und Anzeigen im Inter-
net eingeblendet werden.

Google zeichnet Informationen uber Ihre +1-Aktivitaten auf, um die Google-Dienste fiir Sie und andere zu
verbessern. Um die Google+-Schaltflache verwenden zu konnen, benctigen Sie ein weltweit sichtbares, of-
fentliches Google-Profil, das zumindest den fiir das Profil gewahlten Namen enthalten muss. Dieser Name
wird in allen Google-Diensten verwendet. In manchen Fallen kann dieser Name auch einen anderen Namen
ersetzen, den Sie beim Teilen von Inhalten Uber Ihr Google-Konto verwendet haben. Die Identitat Ihres
Google-Profils kann Nutzern angezeigt werden, die Ihre E-Mail-Adresse kennen oder iber andere identifizie-
rende Informationen von lhnen verfligen.

Verwendung der erfassten Informationen: Neben den oben erlauterten Verwendungszwecken werden die
von lhnen bereitgestellten Informationen gemaB den geltenden Google-Datenschutzbestimmungen genutzt.
Google veroffentlicht moglicherweise zusammengefasste Statistiken uber die +1-Aktivitaten der Nutzer bzw.
gibt diese an Nutzer und Partner weiter, wie etwa Publisher, Inserenten oder verbundene Websites.

Instagram Plugin

Auf unseren Seiten sind Funktionen des Dienstes Instagram eingebunden. Diese Funktionen werden angebo-
ten durch die Instagram Inc., 1601 Willow Road, Menlo Park, CA 94025, USA integriert. Wenn Sie in lhrem
Instagram-Account eingeloggt sind, konnen Sie durch Anklicken des Instagram-Buttons die Inhalte unserer
Seiten mit lhrem Instagram-Profil verlinken. Dadurch kann Instagram den Besuch unserer Seiten Ihrem Be-
nutzerkonto zuordnen. Wir weisen darauf hin, dass wir als Anbieter der Seiten keine Kenntnis vom Inhalt der
ubermittelten Daten sowie deren Nutzung durch Instagram erhalten. Weitere Informationen hierzu finden
Sie in der Datenschutzerklarung von Instagram:

LinkedIn Plugin

Unsere Website nutzt Funktionen des Netzwerks LinkedIn. Anbieter ist die LinkedIn Corporation, 2029 Stier-
lin Court, Mountain View, CA 94043, USA.

Bei jedem Abruf einer unserer Seiten, die Funktionen von LinkedIn enthalt, wird eine Verbindung zu Servern
von LinkedIn aufgebaut. LinkedIn wird dariiber informiert, dass Sie unsere Internetseiten mit lhrer IP-Ad-
resse besucht haben. Wenn Sie den ,,Recommend-Button“ von LinkedIn anklicken und in lhrem Account bei
LinkedIn eingeloggt sind, ist es LinkedIn maoglich, lhren Besuch auf unserer Internetseite Ihnen und lhrem
Benutzerkonto zuzuordnen. Wir weisen darauf hin, dass wir als Anbieter der Seiten keine Kenntnis vom In-
halt der Ubermittelten Daten sowie deren Nutzung durch LinkedIn haben.

Weitere Informationen hierzu finden Sie in der Datenschutzerklarung von LinkedIn unter:

XING Plugin

Unsere Website nutzt Funktionen des Netzwerks XING. Anbieter ist die XING AG, DammtorstraBe 29-32,
20354 Hamburg, Deutschland.

Bei jedem Abruf einer unserer Seiten, die Funktionen von XING enthalt, wird eine Verbindung zu Servern
von XING hergestellt. Eine Speicherung von personenbezogenen Daten erfolgt dabei nach unserer Kenntnis
nicht. Insbesondere werden keine IP-Adressen gespeichert oder das Nutzungsverhalten ausgewertet.
Weitere Information zum Datenschutz und dem XING Share-Button finden Sie in der Datenschutzerklarung
von XING unter:
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Pinterest Plugin

Auf unserer Seite verwenden wir Social Plugins des sozialen Netzwerkes Pinterest, das von der Pinterest
Inc., 808 Brannan Street, San Francisco, CA 94103-490, USA (,,Pinterest*) betrieben wird.

Wenn Sie eine Seite aufrufen, die ein solches Plugin enthalt, stellt Ihr Browser eine direkte Verbindung zu
den Servern von Pinterest her. Das Plugin Ubermittelt dabei Protokolldaten an den Server von Pinterest in
die USA. Diese Protokolldaten enthalten moglicherweise |hre IP-Adresse, die Adresse der besuchten Web-
sites, die ebenfalls Pinterest-Funktionen enthalten, Art und Einstellungen des Browsers, Datum und Zeit-
punkt der Anfrage, Ihre Verwendungsweise von Pinterest sowie Cookies.

Weitere Informationen zu Zweck, Umfang und weiterer Verarbeitung und Nutzung der Daten durch Pinterest
sowie lhre diesbezliglichen Rechte und Moglichkeiten zum Schutz Ihrer Privatsphare finden Sie in den Daten-
schutzhinweisen von Pinterest:

6.6 PLUGINS UND TOOLS
YouTube

Unsere Website nutzt Plugins der von Google betriebenen Seite YouTube. Betreiber der Seiten ist die Y-
ouTube, LLC, 901 Cherry Ave., San Bruno, CA 94066, USA.

Wenn Sie eine unserer mit einem YouTube-Plugin ausgestatteten Seiten besuchen, wird eine Verbindung zu
den Servern von YouTube hergestellt. Dabei wird dem YouTube-Server mitgeteilt, welche unserer Seiten Sie
besucht haben.

Wenn Sie in lhrem YouTube-Account eingeloggt sind, ermdglichen Sie YouTube, lhr Surfverhalten direkt Ih-
rem personlichen Profil zuzuordnen. Dies konnen Sie verhindern, indem Sie sich aus lhrem YouTube-Account
ausloggen.

Die Nutzung von YouTube erfolgt im Interesse einer ansprechenden Darstellung unserer Online-Angebote.
Dies stellt ein berechtigtes Interesse im Sinne von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO dar.

Weitere Informationen zum Umgang mit Nutzerdaten finden Sie in der Datenschutzerklarung von YouTube
unter:

Google Maps

Diese Seite nutzt liber eine API den Kartendienst Google Maps. Anbieter ist die Google Inc., 1600 Amphithe-

atre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA.

Zur Nutzung der Funktionen von Google Maps ist es notwendig, lhre IP Adresse zu speichern. Diese Informa-

tionen werden in der Regel an einen Server von Google in den USA Uibertragen und dort gespeichert. Der An-
bieter dieser Seite hat keinen Einfluss auf diese Datenubertragung.

Die Nutzung von Google Maps erfolgt im Interesse einer ansprechenden Darstellung unserer Online-Angebote
und an einer leichten Auffindbarkeit der von uns auf der Website angegebenen Orte. Dies stellt ein berech-

tigtes Interesse im Sinne von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO dar.

Mehr Informationen zum Umgang mit Nutzerdaten finden Sie in der Datenschutzerklarung von Google:

7 WIEDERRUF, ANDERUNGEN, BERECHTIGUNGEN UND AKTUALISIERUNGEN

Die betroffene Person hat das Recht, auf Antrag unentgeltlich Auskunft zu erhalten uber die personenbezo-
genen Daten, die Uber ihn gespeichert wurden. Zusatzlich hat die betroffene Person das Recht auf Berichti-
gung unrichtiger Daten, Sperrung und Loschung seiner personenbezogenen Daten, soweit dem keine gesetz-
liche Aufbewahrungspflicht entgegensteht.
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8 DATENSCHUTZRECHTLICHE PFLICHTEN DES AUFTRAGNEHMERS / - GEBERS

1.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, Daten und Verarbeitungsergebnisse ausschliesslich im Rahmen
der schriftlichen Auftrage des Auftraggebers zu verarbeiten. Erhalt der Auftragnehmer einen be-
hordlichen Auftrag, Daten des Auftraggebers herauszugeben, so hat er - sofern gesetzlich zulassig -
den Auftraggeber unverziglich dariiber zu informieren und die Behorde an diesen zu verweisen.
Desgleichen bedarf eine Verarbeitung der Daten fiur eigene Zwecke des Auftragnehmers eines
schriftlichen Auftrages.

Der Auftragnehmer erklart rechtsverbindlich, dass er alle mit der Datenverarbeitung beauftragten
Personen vor Aufnahme der Tatigkeit zur Vertraulichkeit verpflichtet hat oder diese einer angemes-
senen gesetzlichen Verschwiegenheitsverpflichtung unterliegen. Insbesondere bleibt die Verschwie-
genheitsverpflichtung der mit der Datenverarbeitung beauftragten Personen auch nach Beendigung
ihrer Tatigkeit und Ausscheiden beim Auftragnehmer aufrecht.

Sobald von der verantwortlichen Person im Unternehmen Kunden oder Mitarbeiterdaten aufgenom-
men werden, muss der Kunde oder Mitarbeiter Uber folgendes in Kenntnis gesetzt werden:

Identitat und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Zweck der Bearbeitung

Kategorien von Empfangern, denen Personendaten bekannt gegeben werden

Ggf. Kategorien der bearbeiteten Personendaten

Bei Weitergabe ins Ausland: Staat oder internationales Organ und ggf. Garantien zum Schutz
der Personendaten

Der Auftragnehmer erklart rechtsverbindlich, dass er alle erforderlichen Massnahmen zur Gewahr-
leistung der Sicherheit der Verarbeitung ergriffen hat.

Der Auftragnehmer ergreift die erforderlichen technischen und organisatorischen Massnahmen, da-
mit der Auftraggeber die Rechte der betroffenen Person (Information, Auskunft, Berichtigung und
Loschung, Datenubertragbarkeit, Widerspruch, sowie automatisierte Entscheidungsfindung im Ein-
zelfall) innerhalb der gesetzlichen Fristen jederzeit erfiillen kann und tberlasst dem Auftraggeber
alle dafiir notwendigen Informationen. Wird ein entsprechender Antrag an den Auftragnehmer ge-
richtet und lasst dieser erkennen, dass der Antragsteller ihn irrtiimlich fiir den Auftraggeber der von
ihm betriebenen Datenanwendung halt, hat der Auftragnehmer den Antrag unverziglich an den Auf-
traggeber weiterzuleiten und dies dem Antragsteller mitzuteilen.

Der Auftragnehmer unterstiitzt den Auftraggeber bei der Einhaltung der genannten Pflichten (Da-
tensicherheitsmassnahmen, Meldungen von Verletzungen des Schutzes personenbezogener Daten an
die Aufsichtsbehérde des Eidgendssischen Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragten. (EDOB)
Benachrichtigung der von einer Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten betroffenen Per-
son, Datenschutz-Folgeabschatzung, vorherige Konsultation).

Der Auftragnehmer kann beauftragt werden, fur die vorliegende Auftragsverarbeitung ein Verarbei-
tungsverzeichnis zu erstellen.

Dem Auftraggeber wird hinsichtlich der Verarbeitung der von ihm Uberlassenen Daten das Recht je-
derzeitiger Einsichtnahme und Kontrolle, sei es auch durch ihn beauftragte Dritte, der Datenverar-
beitungseinrichtungen eingeraumt. Der Auftragnehmer verpflichtet sich, dem Auftraggeber jene
Informationen zur Verfugung zu stellen, die zur Kontrolle der Einhaltung der in dieser Vereinbarung
genannten Verpflichtungen notwendig sind.
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9. Der Auftragnehmer ist nach Beendigung der zweckmassigen Nutzung verpflichtet, alle Verarbei-
tungsergebnisse und Unterlagen, die Daten enthalten, dem Auftraggeber zu tibergeben oder in des-
sen Auftrag zu vernichten.

Wenn der Auftragnehmer die Daten in einem speziellen technischen Format verarbeitet, ist er verpflichtet,
die Daten nach Beendigung dieser Vereinbarung entweder in diesem Format oder nach Wunsch des Auftrag-
gebers in dem Format, in dem er die Daten vom Auftraggeber erhalten hat oder in einem anderen, gangigen
Format herauszugeben oder zur Verfugung zu stellen.

10. Der Auftragnehmer hat den Auftraggeber unverziglich zu informieren, falls er der Ansicht ist, eine
Weisung des Auftraggebers verstosst gegen Datenschutzbestimmungen.

Der Auftragnehmer und Auftraggeber ist befugt Unternehmen als Sub-Auftragsverarbeiter hinzuziehen.

Beabsichtigte Anderungen des Sub-Auftragsverarbeiters sind der jeweiligen Vertragspartei rechtzeitig
schriftlich bekannt zu geben. Somit kann der Vertragspartner dies Nutzung und Verarbeitung personenbezo-
gener Daten allenfalls untersagen.

Der Vertragspartner schliesst die erforderlichen Vereinbarungen im Sinne der Datenschutzverordnung mit
dem Sub-Auftragsverarbeiter ab.

Dabei ist sicherzustellen, dass der Sub-Auftragsverarbeiter dieselben Verpflichtungen eingeht, die dem Ver-
tragspartner auf Grund dieser Vereinbarung obliegen.

Kommt der Sub-Auftragsverarbeiter seinen Datenschutzpflichten nicht nach, so haftet der Auftragnehmer
gegeniiber dem Auftraggeber fiir die Einhaltung der Pflichten des Sub-Auftragsverarbeiters.

9 ORT DER DURCHFUHRUNG DER DATENVERARBEITUNG

oneresource fihrt die Datenverarbeitung ausschliesslich innerhalb der Schweiz, der EU und des Europai-
schen Wirtschaftsraums aus.

Alle Datenverarbeitungstatigkeiten werden ausschliesslich innerhalb der Schweiz, der EU und des Europai-
schen Wirtschaftsraums durchgefihrt.

10 DATENSCHUTZ DER MITARBEITER

oneresource informiert- in Erfiillung der neuen rechtlichen Vorschriften innerhalb der Schweiz, der EU und
des Europaischen Wirtschaftsraums - Uber die durchgefiihrten Datenverarbeitungen personenbezogener Da-
ten im Mitarbeiterverhaltnis.

— Wir weisen darauf hin, dass es sich um Datenverarbeitungen handelt, die wir bereits in der Vergangen-
heit durchgefiihrt haben und sich daher im Arbeitsverhiltnis keine Anderungen ergeben.

— Im Rahmen lhres Arbeitsverhaltnisses werden die von Ihnen zur Verfiigung gestellten Daten (z.B. Lebens-
lauf, Notfallkontakte) sowie jene, die aufgrund des Dienstverhaltnisses anfallen (z.B. Gehaltsdaten,
Krankenstande, Pflegeurlaub, Karenzzeiten), verarbeitet.

10.1 ALLGEMEINE DATENVERARBEITUNG IM RAHMEN DES ARBEITSVERHALTNISSES

Die Verarbeitung und Ubermittlung der Daten erfolgt fiir die Lohn-, Gehalts-, Entgeltsverrechnung und Ein-
haltung von Aufzeichnungs-, Auskunfts- und Meldepflichten, soweit dies auf Grund von Gesetzen oder Nor-

oneresource ag ORES_Datenschutzerklaerung DSE_20230330 Seite 14 von 17



resource

men kollektiver Rechtsgestaltung oder arbeitsvertraglicher Verpflichtungen jeweils erforderlich ist, ein-
schliesslich automationsunterstiitzt erstellter und archivierter Textdokumente (wie z.B. Korrespondenz) in
diesen Angelegenheiten.

— Ohne diese Daten konnen wir den Anstellungsvertrag mit unseren Mitarbeitern nicht abschliessen, ge-
wahrleisten und durchfihren.

— Dies gilt auch fiir alle freiwilligen Sozialleistungen seitens oneresource sowie flir externe Bildungs- und
Weiterbildungsangebote.

— Eine Ubermittlung der im jeweiligen Einzelfall relevanten Daten erfolgt auf Grundlage der gesetzlichen
Bestimmungen bzw. vertraglicher Vereinbarung an die entsprechenden Stellen.

— Aufgrund der geltenden gesetzlichen Datensicherheitsbestimmungen werden eine Reihe lhrer Daten fiir
die Verwaltung und Sicherheit des Systems verarbeitet, wie etwa zur Verwaltung von Benutzerkennzei-
chen, die Zuteilung von Hard- und Software an die Systembenutzer sowie fiir die Sicherheit des Systems.
Dies schliesst automationsunterstiitzt erstellte und archivierte Textdokumente (wie z.B. Korrespondenz)
in diesen Angelegenheiten mit ein. Ohne diese Datenverarbeitung ist ein sicherer Betrieb und damit eine
Beschaftigung bei oneresource nicht moglich.

10.2 VEROFFENTLICHUNG BERUFLICHER KONTAKTDATEN

Zur Kontaktaufnahme durch unsere Geschaftspartner, Mitarbeiter und Kunden werden berufliche Kontaktda-

ten veroffentlicht.

— Dies erfolgt aus unserem berechtigten Interesse an einem reibungslosen Geschaftsablauf.

— Wenn Sie das aus berucksichtigungswiirdigen Griinden nicht wollen, konnen Sie gegen die Veroffentli-
chung Widerspruch einlegen.

10.3 DATENVERARBEITUNG IM FALLE VON ARBEITSRECHTSSTREITIGKEITEN

Kommt es wahrend aufrechten Arbeitsverhaltnisses oder nach Beendigung zu einer gerichtlichen Auseinan-
dersetzung, werden die fir die zweckentsprechende Rechtsverfolgung notwendigen Daten an Rechtsvertre-
ter und Gerichte ubermittelt.

10.4 VERARBEITUNG FREIWILLIGER ANGABEN - EINWILLIGUNG

Die Angabe Ihres Religionsbekenntnisses erfolgt freiwillig und auf Grundlage lhrer Einwilligung, wenn Sie
entsprechende Rechte in Anspruch nehmen mochten.

Die Angabe Ihrer Gewerkschaftszugehorigkeit erfolgt freiwillig und auf Grundlage Ihrer Einwilligung, wenn
Sie den Gewerkschaftsbeitrag tiber den Arbeitgeber abfuihren lassen.

Die Angabe der Notfallkontakte erfolgt freiwillig und auf Grundlage lhrer Einwilligung.
Die Veroffentlichung lhres Fotos im Intranet/auf der Firmen-Website erfolgt freiwillig und auf Grundlage
Ihrer Einwilligung.

Alle Einwilligungen konnen unabhangig voneinander jederzeit widerrufen werden. Ein Widerruf hat zur
Folge, dass wir lhre Daten ab diesem Zeitpunkt zu oben genannten Zwecken nicht mehr verarbeiten, und
somit die entsprechenden Rechte, Vorteile etc. nicht mehr in Anspruch genommen werden konnen.

Fir einen Widerruf wenden Sie sich bitte an:

10.5 VERARBEITUNG VON MITARBEITERDATEN DURCH EINEN AUFTRAGSVERARBEITER

Eine Reihe von Daten werden zur Erbringung von [z.B. Help-Desk-Diensten, Cloud-Diensten, Recruiting-Platt-
form] an einen Auftragsverarbeiter weitergegeben.
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10.6 IHRE RECHTE

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung, Dateniibertrag-
barkeit und Widerspruch zu. Dafur wenden Sie sich an uns.

Wenn Sie glauben, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstosst oder lhre daten-
schutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, konnen Sie sich bei der Datenschutz-
behorde beschweren.

11 VEREFLICHTUNGSERKLARUNG DATENGEHEIMNIS UND WAHRUNG VON GE-
SCHAFTS- UND BETRIEBSGEHEIMNISSEN

In Ausuibung lhrer beruflichen Tatigkeit erhalten unsere Mitarbeiter Kenntnis Uber personenbezogene Daten

sowie Geschafts- und Betriebsgeheimnisse.:

— Alle diese Informationen sind absolut vertraulich zu behandeln und unterliegen den Bestimmungen und
gesetzlichen Grundlagen des Bundesgesetzes DSG, und wo der Anwendungsbereich gilt, der Datenschutz-
verordnung der EU sowie des Wettbewerbsrechts.

— Mit Ihrer Unterschrift verpflichten Sie sich, das Datenschutzrecht zu wahren, einschliesslich entsprechen-
der betrieblicher Anordnungen. Weiterhin verpflichten sie sich Geschafts- und Betriebsgeheimnisse zu
wahren.

Bei einem Verstoss gegen das Datengeheimnis oder eine Verletzung von Geschafts- und Betriebsgeheimnis-

sen, sind unsere Mitarbeiter verpflichtet Schadenersatz zu leisten, und zwar ohne Riicksicht auf den tat-

sachlich eingetretenen Schaden durch Vereinbarung einer Konventionalstrafe pauschaliert.

Unseren Mitarbeitern ist bekannt, dass die personenbezogenen Daten natiirlicher Personen einem besonde-
ren Schutz unterliegen und die Verwendung solcher Daten nur unter besonderen Voraussetzungen zulassig
ist.

Personenbezogene Daten, die lhnen auf Grund lhrer beruflichen Beschaftigung anvertraut oder zuganglich
gemacht wurden, dirfen nur auf Grund einer ausdriicklichen Anordnung des jeweiligen Vorgesetzten, des
Kunden oder Geschaftspartner libermittelt werden.

Es ist unseren Mitarbeitern untersagt:

— Daten an unbefugte Empfanger innerhalb und ausserhalb des Unternehmens zu iibermitteln oder sonst
zuganglich zu machen.

— sich unbefugt Daten zu beschaffen oder zu verarbeiten.

— personenbezogene Daten zu einem anderen als dem zum rechtmassigen Aufgabenvollzug gehorenden
Zweck zu verarbeiten.

Unsere Mitarbeiter sind angehalten:

— anvertraute Benutzerkennworter, Passworter und sonstige Zugangsberechtigungen sorgfaltig zu verwah-
ren und geheim zu halten.

— allfallige weiterreichende andere Bestimmungen uber die Geheimhaltungspflichten ebenfalls zu beach-
ten.

Unsere Mitarbeiter werden darauf hingewiesen, dass diese Verpflichtung auch nach Beendigung lhrer Tatig-
keit fortbesteht.

Verstosse gegen die hier genannten Verschwiegenheitsverpflichtungen haben nicht nur arbeitsrechtliche Fol-

gen, sondern konnen auch (verwaltungs-)strafrechtliche Folgen und Schadenersatzforderungen nach sich
ziehen.
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Der Mitarbeiter akzeptiert durch die Unterzeichnung des Anstellungsvertrages die zugehorigen Anstellungs-
bedingungen und Anhange, in welcher die Geheimhaltungspflicht und der Datenschutz gegentiber one-
resource und deren Geschaftspartner Bestandteil ist.

Der Verantwortliche, der Auftragsverarbeiter und ihre Mitarbeiter - das sind Arbeitnehmer und Personen in
einem arbeitnehmerahnlichen Verhaltnis - haben personenbezogene Daten aus Datenverarbeitungen, die
ihnen ausschliesslich auf Grund ihrer berufsmassigen Beschaftigung anvertraut wurden oder zuganglich ge-
worden sind, unbeschadet sonstiger gesetzlicher Verschwiegenheitspflichten, geheim zu halten, soweit kein
rechtlich zulassiger Grund fiir eine Ubermittlung der anvertrauten oder zuganglich gewordenen personenbe-
zogenen Daten besteht (Datengeheimnis).

Mitarbeiter diirfen personenbezogene Daten nur auf Grund einer ausdriicklichen Anordnung ihres Arbeitge-
bers (Dienstgebers) libermitteln. Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter haben, sofern eine solche
Verpflichtung ihrer Mitarbeiter nicht schon kraft Gesetzes besteht, diese vertraglich zu verpflichten, perso-
nenbezogene Daten aus Datenverarbeitungen nur aufgrund von Anordnungen zu libermitteln und das Daten-
geheimnis auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (Dienstverhaltnisses) zum Verantwortlichen oder
Auftragsverarbeiter einzuhalten.

Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter haben die von der Anordnung betroffenen Mitarbeiter tber
die fiir sie geltenden Ubermittlungsanordnungen und iiber die Folgen einer Verletzung des Datengeheimnis-
ses zu belehren.

Unbeschadet des verfassungsrechtlichen Weisungsrechts darf einem Mitarbeiter aus der Verweigerung der
Befolgung einer Anordnung zur unzulassigen Datenubermittlung kein Nachteil erwachsen.

Ein zugunsten eines Verantwortlichen bestehendes gesetzliches Aussageverweigerungsrecht darf nicht durch
die Inanspruchnahme eines fur diesen tatigen Auftragsverarbeiters, insbesondere nicht durch die Sicherstel-
lung oder Beschlagnahme von automationsunterstiitzt verarbeiteten Dokumenten, umgangen werden.

Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter unternehmen Schritte, um sicherzustellen, dass ihnen un-
terstellte naturliche Personen, die Zugang zu personenbezogenen Daten haben, diese nur auf Anweisung des
Verantwortlichen verarbeiten, es sei denn, sie sind nach dem Recht der Union oder der Mitgliedstaaten zur
Verarbeitung verpflichtet.
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